BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 05/07/2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” geregince Fakiiltemizce hazirlanan ‘2022 Yili Birim Performans Programr’

ekte sunulmustur.

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklari dini inan¢ ve geleneklerini dogru bir
sekilde anlama ve yasamalar1 bir ihtiyagtir. Diniinang ve gelenekler, insan yagsamini dogrudan
etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir. insan hayatinin hemen hemen herasamasinda etkili
olan dini inang ve geleneklerin, dogru bir sekilde 6gretilmesi, ancak iyi bir din egitimi ile

mimkindiir.

Gilinlimiizde ilahiyat¢idan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini
anlasilir ve acik bir sekilde ¢oziime kavusturmaktir. Bunun geregi olarak din adinayapilan
yanlis uygulamalar ve yanhs dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. Islami
[limler/ilahiyat Fakiilteleri, dini alanda bilimsel akademik arastirmalarm yapildig1 ve ayni
zamanda toplumun din egitimi ihtiyacim karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu

fakiiltelerin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar yetistirmektir.

Bilimsel arastirmalar yapmay1 ve ¢agdas vizyon sahibi, donanimli ildhiyat¢ilar
yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz, lilkemizin 6nde gelen fakiiltelerinden biri olmay1

hedeflemektedir.

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin idari ve akademik
yapilanmasinin gelisimine ve amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmasina katki

saglayan biitlin birimlere ve sahislara tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Abdiilcelil BILGIN

Dekan




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Din bilimlerinde, dzellikle de Islami ilimlerde bilimsel esaslar, kiiltiirel ihtiyaglar ve
uluslararas1 standartlar gercevesinde arastirmalar yapmak ve yaymlamak; bu dogrultuda
tistlin nitelikli din bilimleri uzman ve aragtirmacilari yetistirmek ve din egitimi ve hizmeti
veren kurumlara eleman destegi saglamak.

Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri géz 6niinde bulundurarak toplumun maddi ve manevi
kalkinmasina katkida bulunmak.

[lahiyat alaninda bilgi birikimini artirmak isteyenlere lisans ve lisansiistii seviyede

O0grenim gorme imkani saglamak.

2- Vizyon

Islami Ilimler alaninda sahip oldugu egitim-6gretim kalitesi ve bilimsel arastirma
imkanlar1 ile evrensel standartlarda egitim veren, dinin 6zgiin degerlerini, akademik
kriterleri ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak bilgi tireten, bu bilgileri bireyin ruh
sagligi ve toplumun yarari i¢in dogru ve etkin bicimde aktaran, tarihi ve Kkiiltiirel
kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayginlastiran, Islami degerleri ve cagin
ithtiyaclarim1 dikkate alarak yorumlayan, bolgesel diizeyde liderlik yapabilen nitelikli bir

yiiksekdgretim kurumu olmak.

3- Temel Degerler

1. Liyakat

2. Kurumsal aidiyet

3. Akademik 6zgiirliik

4. Adalet

5. Seffaflik ve Hesap verebilirlik
6. Toplumsal sorumluluk

7. Etik degerlere bagli olma

8. Cevreye kars1 duyarli olma ve ¢evre bilinci




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, biinyesinde egitim alan
genglerin lisans donemi boyunca aldiklar1 ilmi disiplinler dogrultusunda, alaninda uzman
bireyler yetistirmek i¢in gerekli tiim ¢alismalar1 yapmaktadir.

Bu baglamda fakiiltemizde Tefsir, Hadis, Kelam, Islam Hukuku, Islam Tarihi,
Tasavvuf, Islam Felsefesi gibi dini ilimler ve Din Egitimi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi,
Din Psikolojisi ve Mantik gibi sosyal bilimler alaninda lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz iilkemizin i¢inde bulundugu cografi konumu dikkate alarak, tilke
icindeki ve disindaki tiim Islami Ilimler Fakiilteleri ve ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligine
dayal1 evrensel bir din egitimi vermeye ¢alismaktadir. Bu ¢er¢cevede Dogu ve Bat1 dillerinde
ortak inceleme ve arastirma yapabilecek uzman ilim adamlar yetistirmeye iliskin faaliyet
icerisindedir. Bu hedeflerin gerceklesmesinde yetkin akademik kadro ve fiziki altyapinin
tesisi de Fakiiltemizin dncelikli gérevleri arasindadir.

Fakiiltemiz 0grencilerimizin akademik bilgiye sahip olmalar1 basta olmak iizere,
Ozgiiven sahibi, sahsiyetli, erdemli, i¢inde yasadiklar1 toplumun ve insanligin sorunlarina
duyarli birer birey olarak yetigsmeleri i¢in zorunlu olan maddi ve manevi tiim destegin temini
icin gerekli caligmalar yiiriitmektedir.

Ote yandan, Fakiiltemiz sosyal duyarliiginmn bir sonucu olarak, toplumun dini

konularda dogru ve tutarli bilgi edinmesi i¢in ¢esitli sivil ve resmi kurumlarla ortak
caligmalar yiirlitmeyi 6nemli gérevli arasinda saymaktadir.

C- Birime lliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlar
Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
0-50
51-75 13
76-100
101-125 4
126-150
151 ve tlizeri
Toplam 17 1

Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhig1 Analizi

Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayisi Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim
(Ogrenci) (Ders Saati) (Ders Saati) Sikhigi
A) B) (% B/A)
Islami ilimler Fakiiltesi 961 18 1.255 190 145 0,76

Toplam/Ortalama 961 18 1.255 190 145 0,76




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlari
Sosyal Alanin Ad1 Aciklama Sayis1 Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen

172G LG Sayisi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Caligma Odast

Idari Personel Calisma Odasi ‘ ‘

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar

Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Depo
Arsiv
Atolye
Sistem Odas1
Hangar

Toplam




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinas1
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistl Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayisi

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazihmlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Adi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar




Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alan1
doldurmahdir.)
Basili Kitap
Tez
Ciltli Dergi

Tiirk¢e Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:

Kadrolu 2018 2019 2020 2021

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 12 2021 Yih i¢inde Atanan Ogretim Elemam Sayisi

Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yas ve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi

Oran (%)




2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Sinifi Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitim Durumu Say1
Iisgreim I
Lise ve Dengi Okullar _
On Lisuns I T
Yiksek Lisans [
Dokion [
Toplam 5

Tablo 19 Idari Personelin Unvan Durumuna Goére Dagilimi

Kadro Unvani 2017 2018 2019 2020 2021

Fakile Sekretr I ) [ [
et I ) ) () (R
Bilgsoyar lemeni [0 A 2 2 [
Memu I 0 ) [ [
Ase I N I SR R
Kaloriferc I I R R R
Teksyen Vardmerst [ [ [
Sirli i I I A N E—
Toplam s e s s s




Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Hizmet Siiresi (Y1) Kisi Sayisi Yiizde (%)
- v e
o e
Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Goére Dagihim
Yas 51 -Yas
Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Ve Uzeri Toplam
3 Egitim Hizmetleri
Tablo 22 2021 - 2022 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari
Kadro Unvam I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam
Islami ilimler Fakiiltesi -

forien I D N




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI ( Biitiin birimleri ilgilendiren performans gostergeleri

taslagin sonunda performans gostergeleri tablosunda yer almaktadir. Liitfen gecen senenin tablolarin1 gondermeyiniz.)

Performans Gostergeleri

2021
.. . B e 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2020 Planlanan YS(yllsonu} _ Hedef Tahmin Tahmin
Gerc¢. Tahmini
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci
sa%nsl yest basina cusen og Say1 49,09 36 40 35 35 30

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Egitimin daha verimli olmasi igin
Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci sayisi/Toplam 6gretim iiyesi sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap




Diger Biit¢e D11 Kaynak




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGISI ( Yukaridaki performans gostergeleri ile faaliyet maliyetleri

tablosunu doldurabilmeniz icin 6rnektir.)

Performans Gostergeleri

. . . . 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 202y Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde 6grenci basina
& & 3 TL 8 9 9 11 12 13
beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri icin gerekli olan hizmetlerin sunulmast.
Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Yukaridaki faaliyet maliyet tablosunu doldurabilmeniz i¢in érnektir.)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000 1.565.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap

1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000 1.565.000

Diger Biitce Di1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000 1.565.000




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU




