
BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
   

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesine 

dayanılarak hazırlanan ve 05/07/2008 tarih ve 26927 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren ve “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında 

Yönetmelik” gereğince Fakültemizce hazırlanan ‘2022 Yılı Birim Performans Programı’ 

ekte sunulmuştur. 

Toplumu oluşturan bireylerin sahip oldukları dini inanç ve geleneklerini doğru bir 

şekilde anlama ve yaşamaları bir ihtiyaçtır. Dini inanç ve gelenekler, insan yaşamını doğrudan 

etkileyen unsurların başında gelmektedir. İnsan hayatının hemen hemen her aşamasında etkili 

olan dini inanç ve geleneklerin, doğru bir şekilde öğretilmesi, ancak iyi bir din eğitimi ile 

mümkündür.

Günümüzde ilâhiyatçıdan beklenen; insanların dini yaşamla ilgili problemlerini 

anlaşılır ve açık bir şekilde çözüme kavuşturmaktır. Bunun gereği olarak din adına yapılan 

yanlış uygulamalar ve yanlış dini anlayışlar konusunda toplumu aydınlatmaktır. İslami 

İlimler/İlahiyat Fakülteleri, dini alanda bilimsel akademik araştırmaların yapıldığı ve aynı 

zamanda toplumun din eğitimi ihtiyacım karşılayacak elemanların yetiştiği kurumlardır. Bu 

fakültelerin amacı; akademik düzeyde din eğitiminde görev alacak elemanlar yetiştirmektir.

Bilimsel araştırmalar yapmayı ve çağdaş vizyon sahibi, donanımlı ilâhiyatçılar 

yetiştirmeyi amaçlayan fakültemiz, ülkemizin önde gelen fakültelerinden biri olmayı 

hedeflemektedir.

Muş Alparslan Üniversitesi İslami İlimler Fakültesinin idari ve akademik 

yapılanmasının gelişimine ve amaçları doğrultusunda faaliyetlerde bulunmasına katkı 

sağlayan bütün birimlere ve şahıslara teşekkür ederim.

Saygılarımla,

   Prof. Dr. Abdülcelil BİLGİN

     Dekan



I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Din bilimlerinde, özellikle de İslâmî ilimlerde bilimsel esaslar, kültürel ihtiyaçlar ve 

uluslararası standartlar çerçevesinde araştırmalar yapmak ve yayınlamak; bu doğrultuda 

üstün nitelikli din bilimleri uzman ve araştırmacıları yetiştirmek ve din eğitimi ve hizmeti 

veren kurumlara eleman desteği sağlamak.

Sosyal ve kültürel gelişmeleri göz önünde bulundurarak toplumun maddî ve manevî 

kalkınmasına katkıda bulunmak.

İlâhiyat alanında bilgi birikimini artırmak isteyenlere lisans ve lisansüstü seviyede 

öğrenim görme imkânı sağlamak.

2- Vizyon

İslami İlimler alanında sahip olduğu eğitim-öğretim kalitesi ve bilimsel araştırma 

imkânları ile evrensel standartlarda eğitim veren, dinin özgün değerlerini, akademik 

kriterleri ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak bilgi üreten, bu bilgileri bireyin ruh 

sağlığı ve toplumun yararı için doğru ve etkin biçimde aktaran, târihî ve kültürel 

kimliğimizin korunup geliştirilmesi doğrultusunda yaygınlaştıran, İslâmî değerleri ve çağın 

ihtiyaçlarını dikkate alarak yorumlayan, bölgesel düzeyde liderlik yapabilen nitelikli bir 

yükseköğretim kurumu olmak.

3- Temel Değerler

1. Liyakat

2. Kurumsal aidiyet

3. Akademik özgürlük

4. Adalet 

5. Şeffaflık ve Hesap verebilirlik 

6. Toplumsal sorumluluk 

7. Etik değerlere bağlı olma 

8. Çevreye karşı duyarlı olma ve çevre bilinci



B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Muş Alparslan Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi, bünyesinde eğitim alan 
gençlerin lisans dönemi boyunca aldıkları ilmî disiplinler doğrultusunda, alanında uzman 
bireyler yetiştirmek için gerekli tüm çalışmaları yapmaktadır.
             Bu bağlamda fakültemizde Tefsir, Hadis, Kelam, İslam Hukuku, İslam Tarihi, 
Tasavvuf, İslam Felsefesi gibi dinî ilimler ve Din Eğitimi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, 
Din Psikolojisi ve Mantık gibi sosyal bilimler alanında lisans eğitimi verilmektedir.

Ayrıca, Fakültemiz ülkemizin içinde bulunduğu coğrafi konumu dikkate alarak, ülke 
içindeki ve dışındaki tüm İslami İlimler Fakülteleri ve ilahiyat Fakülteleri ile işbirliğine 
dayalı evrensel bir din eğitimi vermeye çalışmaktadır. Bu çerçevede Doğu ve Batı dillerinde 
ortak inceleme ve araştırma yapabilecek uzman ilim adamları yetiştirmeye ilişkin faaliyet 
içerisindedir. Bu hedeflerin gerçekleşmesinde yetkin akademik kadro ve fizikî altyapının 
tesisi de Fakültemizin öncelikli görevleri arasındadır.

  Fakültemiz öğrencilerimizin akademik bilgiye sahip olmaları başta olmak üzere, 
özgüven sahibi, şahsiyetli, erdemli, içinde yaşadıkları toplumun ve insanlığın sorunlarına 
duyarlı birer birey olarak yetişmeleri için zorunlu olan maddi ve manevi tüm desteğin temini 
için gerekli çalışmaları yürütmektedir.

Öte yandan, Fakültemiz sosyal duyarlılığının bir sonucu olarak, toplumun dini 
konularda doğru ve tutarlı bilgi edinmesi için çeşitli sivil ve resmi kurumlarla ortak 
çalışmalar yürütmeyi önemli görevli arasında saymaktadır.

C- Birime İlişkin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Eğitim Alanları

Tablo 1 Eğitim Alanları ve Kapasitesi 

Eğitim 
Alanı(m²)

Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvarı Araştırma Laboratuvarı

0-50
51-75 13
76-100
101-125 4
126-150
151 ve üzeri 1

Toplam 17 1

Tablo 2 Derslik Kullanımı Sıklığı Analizi 
Akademik Birimler Öğrenci 

Sayısı
Derslik 
Sayısı

Derslik 
Kapasitesi 
(Öğrenci)

Derslik 
Kapasitesi 

(Ders Saati)  
(A)

Kullanılan 
Kapasite 

(Ders Saati) 
(B)

Derslik 
Kullanım 

Sıklığı            
(% B/A)

İslami İlimler Fakültesi 961 18 1.255 190 145 0,76
Toplam/Ortalama 961 18 1.255 190 145 0,76



1.2 Sosyal Alanlar 

Tablo 3 Sosyal, Kültürel ve Spor Alanları
Büyüklüğü KapasitesiSosyal Alanın Adı Açıklama Sayısı

(m2) (Kişi Sayısı)
Konuk evi 
Kantin 
Kafeterya

Öğrenci Yemekhane
Personel

Kapalı Spor Tesisi
Toplantı Salonu 2 28 30

Eski Rektörlük
Kongre Kültür
Kongre Kültür
Kongre Kültür

Konferans Salonu

Malazgirt MYO
Lojmanlar Külliye

Toplam 2 28 30

1.3 Hizmet Alanları 

Tablo 4 Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları

Hizmet Alanın Adı Ofis 
Sayısı

Alanı
(m2)

Kullanan                
Kişi Sayısı 

Personele Düşen 
Alan (m2)

Akademik Personel Çalışma Odası 37 766 46 16,65
İdari Personel Çalışma Odası 3 70 5 14

Toplam/Ortalama 40 836 51 30,65

1.4 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Atölye Alanları ve Taşıtlar

Tablo 5 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Hangar ve Atölye Alanları

Hizmet Alanın Adı Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Depo 5 15
Arşiv 1 19
Atölye
Sistem Odası 4 16
Hangar

Toplam 10 50



Tablo 6 Taşıtlar
Taşıtın Cinsi Taşıt Sayısı

Binek Otomobil
Minibüs
Pick-Up
Otobüs
Kamyon ve Kamyonet
Traktör
Hidromek İş Makinası
Motosiklet
Toplam

Tablo 7 Teknik Donanım ve Cihazlar
Cihaz Türü Adet

Masaüstü Bilgisayar 60
Dizüstü Bilgisayar 3
Projeksiyon Cihazı 18
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
Yazıcı 42
Televizyon -
Tarayıcı 1
Mikroskop -
DVD/DVD Player -
Dijital Fotoğraf Makinesi -
Fotoğraf Makinesi -
Dijital Kamera -
CCD Kamera (Güvenlik Kamerası) -
Klimalar -
Telefon 41

1.5 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi

Tablo 8 Yazılımlar ve Programlar ( Birimlerin kullandığı Programlar)
Birimin Adı Kullanılan Yazılımlar ve Programlar

İslami İlimler Fakültesi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS)
Mali Yönetim Sistemi (MYS)

Ek Ders Otomasyonu
Öğrenci Bilgi Sistemi (Proliz)



Tablo 9 Kütüphane Kaynakları
Bilgi Kaynakları Adet ( Kütüphane ve Malazgirt MYO boş olan alanı 

doldurmalıdır.)
Basılı Kitap
Tez
Ciltli Dergi
Türkçe Dergi (Süreli Yayın)
Yabancı Dil (Süreli Yayın)
Takip Edilen Veri Tabanı
E-Dergi
E-Kitap
Malazgirt Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi
Toplam

2 İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu 

Tablo 10 Yıllara Göre Kadrolu Akademik Personel Sayıları

Kadrolu 2018 2019 2020 2021

Profesör

Doçent 3 3 1 2

Dr. Öğr. Üyesi 17 22 21 22

Öğretim Görevlisi 3

Araştırma Görevlisi 19 21 17             19

Toplam 39 46 39 46

Tablo 11 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Kapsamında 

Diğer Üniversitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Görevlendirmeye Esas Madde

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam

Profesör 1 1

Doçent

Dr. Öğr. Üyesi

Öğretim Görevlisi
Araştırma Görevlisi

Toplam 1 1



Tablo 12 2021 Yılı İçinde Atanan Öğretim Elemanı Sayısı

Kadro Unvanı Nakil Açıktan Diğer Toplam

Profesör

Doçent 1 1

Dr. Öğr. Üyesi 1 1

Öğretim Görevlisi 1 1

Araştırma Görevlisi 0 0

Toplam 2 1 3

Tablo 13 Başka Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun İlgili Maddelerine Göre 
Görevlendirilen Akademik Personel SayısıKadro Unvanı

35 38 39 40/a Diğer Toplam

Profesör

Doçent

Dr. Öğr. Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi 5 5

Toplam 5 5

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı

Kadro Unvanı Kadın Erkek Toplam

Profesör

Doçent 2 2

Dr. Öğr. Üyesi 2 20 22

Öğretim Görevlisi  1 2 3

Araştırma Görevlisi 3 16 19

Toplam 6 40 46

Tablo 15 Akademik Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı

Yaş Grubu 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Yaş ve Üzeri Toplam

Kişi Sayısı 1 7 14 10 10 4 46

Oran (%) 2,17 15,22 30,43 21,74 21,74 8,70 100



2.2 İdari Personel Durumu 

Tablo 16 Hizmet Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları
Kadro Durumu Dolu Kadro DurumuHizmet Sınıfı

Dolu Boş Kadın Erkek

Toplam

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı    
Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetler Sınıfı
Yardımcı Hizmetler Sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  
Toplam

Tablo 17 Hizmet Sınıflarına Göre İdari Personel Sayısı ve Atanma Yöntemi
Atanma YöntemiHizmet Sınıfı

Naklen Açıktan Toplam
Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 2 3 5
Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetler Sınıfı
Yardımcı Hizmetler Sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Toplam 2 3 5

Tablo 18 İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
Eğitim Durumu Sayı

İlköğretim
Lise ve Dengi Okullar 2
Ön Lisans 1
Lisans 2
Yüksek Lisans
Doktora

Toplam 5

Tablo 19 İdari Personelin Unvan Durumuna Göre Dağılımı
Kadro Unvanı 2017 2018 2019 2020 2021

Fakülte Sekreteri 1 1 1 1 1
Şef 1 1 1 1
Bilgisayar İşletmeni 4 2 2 1 1
Memur 2 2 3 2
Aşçı
Kaloriferci
Teknisyen Yardımcısı
Sürekli İşçi

Toplam 5 6 6 6 5



Tablo 20 İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

Hizmet Süresi (Yıl) Kişi Sayısı Yüzde (%)

1-3 1 20

4-6 1 20

7-10 1 20

11-15 1 20

16-20 

21 ve Üzeri 1 20

Toplam 5 100

 

Tablo 21 İdari Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı

Yaş 
Grubu 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 – Yaş

Ve Üzeri Toplam

Kişi Sayısı 3 1 1 5

Oran (%) 60 20 20 100

3 Eğitim Hizmetleri

 

Tablo 22 2021 - 2022 Eğitim Dönemi Öğrenci Sayıları

Kadro Unvanı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam

E K Toplam E K Toplam Erkek Kız

İslami İlimler Fakültesi 348 597 945 12 4 16 360 601 961

Toplam 348 597 945 12 4 16 360 601 961



 A)  PERFORMANS BİLGİLERİ

             MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ ( Bütün birimleri ilgilendiren performans göstergeleri 
taslağın sonunda performans göstergeleri tablosunda yer almaktadır. Lütfen geçen senenin tablolarını göndermeyiniz.)

  Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2020 2021
Planlanan

2021 
YS(yılsonu)

Gerç. Tahmini

2022
Hedef

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı Sayı 49,09 36 40 35 35 30

Göstergeye İlişkin Açıklama: Eğitimin daha verimli olması için
Hesaplama Yöntemi:               Toplam öğrenci sayısı/Toplam öğretim üyesi sayısı
Verinin Kaynağı:               Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD 2021
Bütçe

2021
Harcama

2022
Bütçe

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri  
Sosyal Güvenlik Kurumuna           
Devlet Primi Giderleri  

Mal ve Hizmet Alım Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK

Döner Sermaye
Özel Hesap 



Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI



A)  PERFORMANS BİLGİLERİ

             MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ ( Yukarıdaki performans göstergeleri ile faaliyet maliyetleri 
tablosunu doldurabilmeniz için örnektir.)

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2020 2021
Planlanan

2021 YS
Gerç. Tahmini

2022
Hedef

2023
Tahmin

2024
Tahmin

 Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması TL 8 9 9 11 12 13

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrencilerin sağlıklı, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri için gerekli olan hizmetlerin sunulması.
Hesaplama Yöntemi:                Toplam harcama/Faydalanan toplam öğrenci sayısı
Verinin Kaynağı:                Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı



   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (Yukarıdaki faaliyet maliyet tablosunu doldurabilmeniz için örnektir.)

EKONOMİK KOD 2021
Bütçe

2021
Harcama

2022
Bütçe

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri      
Sosyal Güvenlik   Kurumuna       

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000 1.565.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000 1.565.000

Döner Sermaye
Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000 1.565.000



PERFORMANS GÖSTERGELERİ TABLOSU

Performans Göstergeleri                                                                              Sorumlu Birim

Araştırma Merkezlerinin Sanayi ile Yaptığı Proje SayısıBilimsel Araştırma  Projeleri birimi veya Baypuam

Kütüphanede Bulunan Basılı ve Elektronik Yayın Sayısı Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması ( TL) Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan (metrekare) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
Öğrenci Başına Düşen Eğitim Alanı (metrekare) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
Uluslararası Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayın Sayısı Tüm Akademik Birimler


